FASES DE LA ENTREVISTA Y COMPORTAMIENTO MÁS ADECUADO
	SALUDO: rostro sonriente, dar la mano con firmeza, evitar tutear, evitar sentarse sin ser invitado,…

	

	CHARLA INTRODUCTORIA: suele ser una conversación informal (p.e. sobre el tiempo) que el entrevistador utiliza para que nos tranquilicemos pero también para que bajemos nuestras defensas.

	


	CONVERSACIÓN SOBRE EL PUESTO: las preguntas que nos hacen sirven para constatar que nuestras cualidades se ajustan al perfil profesional que buscan. 
Comportamiento adecuado: mirar directamente a los ojos (no esquivar su mirada), al hablar emplear un tono seguro, contestar con naturalidad, evitar las carcajadas, evitar preguntas no relacionadas con el tema, resaltar brevemente todos nuestros logros, no extenderse en cuestiones como el salario o responsabilidades, no fumar, no masticar, chicle,… 



	

	DESPEJAR DUDAS: Pregunta para demostrar tu interés por el puesto de trabajo.
Puedes preguntar sobre la empresa (previsiones de desarrollo), sobre el puesto a cubrir (si es un nuevo puesto, porque lo crean,..), sobre las condiciones de trabajo (lugar, horario, comedor,...), sobre las posibilidades de promoción o formación.


	


	DESPEDIDA: vuelve a extender la mano con firmeza y sonríe. 


